Obligatorisk Tjenestepensjon
Lov om Obligatorisk TjenestePensjon (OTP) har fått mye oppmerksomhet i media i lengre tid. Vi i Byggmesterforsikring får mange henvendelser om dette om dagen, da mange bedrifter opplever et økende press fra både forsikringsselskaper og egne ansatte om å etablere en ordning. Vi har et klart råd til bedriftene; Vent!

Loven ble vedtatt i desember, men forskriftene er i skrivende stund ikke ferdig. Det vil de heller ikke bli før ved Revidert Nasjonalbudsjett i mai. Frem til da er det mange usikre momenter, og evt. avtaler som tegnes blir med forbehold om punkter i loven som ikke er klare.

Byggmesterforsikring AS er i markedet for å finne en løsning vi kan stå inne for, og anbefale til medlemsbedriftene.

Sparing må startes senest 01.07.2006, men selve avtalen skal først være på plass i bedriftene innen 31.12.2006, sparingen kan altså tilbakedateres. 

Den kan også tilbakedateres til 01.01.06, dersom dette er ønskelig.

Det er med andre ord ingen grunn til å forhaste seg, dere har god tid!
Så fort forskriftene er klare, vil vi sende ut informasjon til alle medlemsbedrifter om hva de innebærer, relevante punkter dere må være oppmerksom på, og hva vi kan tilby av løsninger.

I mellomtiden kan dere legge inn følgende kostnader i budsjettet for 2006 (ved valg av OTP minimumsordning fra 01.07.06):

Brutto lønn med fradrag av 61.000,-(1G) x 2% dele på 2 (1/2 år) pr ansatt. Dere må i tillegg regne med arbeidsgiveravgift på beløpet. I snitt vil dette utgjøre ca. 3000,- pr ansatt + arb.g.avg.

Informasjon blir også lagt ut på være hjemmesider: www.byggmesterforbundet.no/byggmesterforsikring
